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BEVEZETES

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a KER Debrecen Kornyezeti Ellenérzé Rendszer

Fejleszté és Uzemelteté Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag (tovabbiakban: Tdrsasdg)

iranyitasanak, vezetésének és gazdalkodasanak legfobb szabélyait tartalmazza, Ggy mint:

e aTarsasag tevékenységét, miikidési kereteit, jellemz6 ismérveket, adatokat, belsé jogviszonyokat,
a Tarsasag vezeto szerveit;

e a Tarsasdg operativ szervezetének altalanos miikodési szabalyait;

o a Tarsasag szervezeti felépitésének f6 vonasait, az egyes teriiletek legfébb feladatait.

A munkaszervezet tevékenységének tovabbi, részletesebb meghatarozasa tovabbi szabalyzatokban,

eljarasi protokollokban, az egyes munkavallalok feladatai pedig munkakori leirdsokban keriilnek

rogzitésre.

A Térsasag Szervezeti ¢és Mikddési Szabalyzata (a tovabbiakban: SZMSZ) a Polgéri
Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. térvény, az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint
a civil szervezetek mikodésérdl és tdmogatasarol szolo 2011, évi CLXXV. torvény, valamint a
Térsasag Tarsasagi Szerzodése alapjan késziilt.

Az SZMSZ, valamint a munkavégzéssel kapcsolatos kiilsé ¢és belsd szabalyok ismerete,
rendelkezéseinek betartdsa (betartatdsa) a Tarsasag Ugyvezetdjének, szakmai vezetdinek ¢&s
valamennyi munkavallal6janak, szerz6déses kapcsolatban 4116 szolgaltatoknak a kotelessége.



I. Altalanos rész

1. A Tarsasdg adatai

Elnevezése, cégneve: KER Debrecen Kornyezeti Ellen6rz6 Rendszer Fejlesztd ¢s
Uzemeltetd Nonprofit Korlatolt Feleldsségti Tarsasag

Roviditett cégneve: KER Debrecen Nonprofit Kft.

Székhelye: 4030 Debrecen, Budai Ezsaias u. 8/A.

Postacime: 4030 Debrecen, Budai Ezsaids u. 8/A.

E-mail - mitkodés: info@dvu.hu, info@kerdebrecen.hu

E-mail — KER rendszer:  zoldorszem(@debrecen.hu

Honlap: https://zoldorszem.debrecen.hu/, www.kerdebrecen.hu

Telefonszama: +36 52 533-148

Alapitiasanak idépontja: 2025, januar 24.

Adészama: 32749209-2-09

Cégbejegyzés szama: 09-09-036730

Statisztikai jelzészama: 32749209-7499-572-09
Toérvényességi feliigyelete: Debreceni Torvényszeék Cégbirosaga

Indulé torzstokéje: 3 millio Ft
A tarsasag idétartama: Hatarozatlan ideju
A tarsasag alapitoi: Debreceni Varosiizemeltetd Korlatolt Felelosségi Tarsasag

Debreceni Egyetem

A Tarsasag 6nallo jogi személy, sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat,
szerzddést kothet, pert indithat és perben allhat. A Téarsasag 6nallé add-, munkajogi és
tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal rendelkezik.

A Tarsaség jognyilatkozatait képviseld utjan teszi meg. A Térsasag képviseletében az alairasi jog
gyakorlasa a Tarsasag Tarsasagi Szerzodésében foglalt eldirasokra figyelemmel lehetséges.

A Térsasag a koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mukodésérol szold 2009. évi
CXXIL. térvény szerint koztulajdonban allo tarsasagnak mindsil.

2. A Tdrsasdg tevékenységi kore

A Térsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, a szervezet partoktol fiiggetlen, azoknak
anyagi timogatast nem nyujt.

TEAOR TEVEKENYSEG
7499’ 25 | M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
3313’ 25 | Elektronikus, optikai eszk6z javitdsa, karbantartas
7020° 25 | Uzletviteli, egyéb {izletvezetési tandcsadas
7112 ° 25 | Mérnoki tevékenység, miiszaki tandcsadas
7120° 25 | Miiszaki vizsgélat, elemzés
7210° 25 | Egyéb természettudoményi, miszaki kutatds, kisérleti fejlesztés

A Tarsasag ellatja a ,,Kornyezeti Ellen6rz6 Rendszer” (tovabbiakban KER rendszer) 16 komplex
méréallomas, két felszini viz méroallomas folyamatos tizemeltetését.

1. ENYGO, BMW kérut, hrsz: 0287/5

2. ENYGO, M35 Jézsa 1 csomodpont, hrsz: 0237/309

3. Szepes, Sarga duilo, hrsz: 0433/120

4, DGO 481-47 keresztez6dés nyugati sarok, hrsz: 0513/34

5. Debrecen, Szabd Pal utca 59., Orvosi rendeld, hrsz: 3250/43

6. Debrecen, Karacsony Gyorgy utca . Bolesode, hrsz: 6177/2



7. Debrecen, Szavay Gyula utca 55/F. Idések otthona, hrsz: 12433/15

8. Debrecen, Benczir Gyula u. 5. Debreceni Vizmt I1. sz. vizmiitelep, hrsz: 22255/2

9. Debrecen, Sétakert utca 1-3. DSZC Kreativ Technikum, hrsz: 21359/2

10. Debrecen, Angyalfold tér 4., Vérosmarty Mihaly AL hrsz: 15855/169

11. Debrecen, 2. Wesselényi kiilsé park — feliiljard és csomdpont mellett, 9764/40 hrsz.
12. Debrecen, Debrecen-Halap, Harmashegy Erdei Iskola, hrsz: 01809/3

13. Debrecen, Vezér uti Viztarozo, hrsz: 19398

14. Mikepércs, Rézsas utca, hrsz: 535/5

15. Debrecen, Bem tér 18/C, ATOMKI, hrsz: 21066/1

16. Debrecen-Jozsa, Klastrompart legel6 feldli része, hrsz: 0155

17. 481-es it Toed patak keresztezés DGO, hrsz: 0454/2 — Felszini viz monitoring 4llomas
18. Debrecen-Jozsa, Klastrompart sor, jatszotér, hrsz: 27091/5 — Felszini viz monitoring
allomas

Tovabba végzi a KER rendszer miikddtetése soran

1. a sziikséges infrastruktira kiszolgdlasanak feltételrendszer meghatarozasat, az eszkdzok
biztositasat ¢s azok folyamaios karbaniariasai, lizemelieiéséi és rendeikezésre Aalldsanak
biztositasat, az eszk6zok atadas — atvételét a szakmai feladatokat ellatdk részére,

2. az lizemeltetési protokollok meghatarozasat, azok betartasanak ellenérzését,

3. az adatfeldolgozast végzé munkacsoportok illetve projektekben kozremikddé partnerek,
szakemberek szakmai koordinaciojat, feladatvégzésiikhoz sziikséges feltételek biztositasat a
megkotott szolgaltatasi / megbizasi szerz6déseken keresztiil vagy sajat munkavallaldjan keresztiil,

4. szabalyozza a KER rendszerben torténé feladatok teljesitésének
3.1. hataridejét,

3.2. keretszabalyok meghatarozasat,
3.3. teljesitések szakmai rendjét,
3.4. kifizetések eljarasi és ellenérzési szabalyait.

3. A Tdrsasdg képviselete, cégjegyzése

Az ligyvezetd képviseli teljes koriien a Tarsasagot a hatdsagok, birosagok, harmadik személyek el6tt.
Az ligyvezetd eseti vagy allando jelleggel a képviseletre a hatdlyos jogszabalyokat betartva irasban
megbizast adhat a Tarsasdg valamely munkavallalojanak. A képviseleti jogosultsag a napi tigyvitelt
érintd kisebb jelent6ségii ligyletekre terjed ki és visszavonasig érvényes, melyet a képviseleti
megbizasi meghatalmazas részletesen tartalmaz.

A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasag iratain a Tarsasag képviseletére jogosult az
iratokat a gazdasagi tarsasag cégneve alatt — a hiteles cégaldirasi nyilatkozatanak megfeleléen — sajat
névalairasaval 6nalloan latja el.

II. A Tarsasag legfobb szervei, tisztségviseloi

Taggyilés: a Tarsasag legfobb szerve, melyet évente legalabb egyszer koteles &sszehivni az
ugyvezetd. A Taggyilés a Tagokbol 4ll. A Tag az iilésen vagy személyesen, vagy képviseld Gtjan
vehet részt. A Taggyfilés feladat- és hataskorét a Tarsasag mindenkor hatalyos Téarsasagi Szerzédése
tartalmazza.

Feliigyel6 Bizottsag: a Tarsasdg legfobb szerve, a Taggyilés részére ellendrzi a Térsasag
ugyvezetését. A Felligyeldbizottsag (a tovabbiakban: FEB) tigyrendjét maga dllapitia meg,
miikddésére a Ptk. szabdlyai az iranyadoak, tevékenységét az Ugyrend alapjan végzi. A FEB
tagjainak szama 5 fo.

Konyvvizsgalé: A Téarsasagnal kényvvizsgalo nem miiksdik.



Ugyvezetd: a Tarsasagot teljes kortien 6nalloan képviseli. Kizarolagos jogkorben dont minden olyan
kérdésben, melyet jogszabaly, a Tarsasag Térsasagi Szerzodése vagy a jelen SZMSZ nem utal mas
hataskorébe.

III. A Tarsasag munkaszervezetére vonatkozo altalanos szabalyok

A Tarsasag ligyvezetését vezetd tisztségviseloként megbizotti jogviszony vagy munkajogviszony
alapjan az iigyvezeto latja el.

Az ligyvezetd jogait és kotelezettségeit a Tarsasagi Szerz0dés, a jelen SZMSZ és a vonatkozo egy€b
szabalyozasok eldirdsai alapjan gyakorolja, illetve teljesiti.

A Térsasag szervezeti rendjét és feladatmegosztasanak szerepléit a jelen szabalyzat 1. sz. melléklete
tartalmazza.

A Térsasag miikodési korében a Tarsasagi Szerzodeés, az egyik alapit6, Debrecen Megyei Jogu Varos
Onkorményzataval kotott kozszolgaltatasi szerzodés 4ltal meghatarozottan allando tevékenységeket
lat el..

A Tarsasag munkaszervezete, annak vezetoi, munkavallaléi, egyiittmiikodo partnerei
e iigyvezetd (vezetd-tisztségviseld)

e szakmai vezetd

e pénziigyi vezetd

e kommunikacios vezetd

e technikus

A Tarsasag vezetdit az ligyvezetd bizza meg, felettiik a munkaltat6i jogokat az ligyvezeté gyakorolja.
Munkajukat az tigyvezetd iranyitasaval latjék el, végzik a feladat- és hataskoriik ala szakmai teriiletek
operativ irdnyitasat, és a munkavdllalok valamint a megbizasi szerzodéssel feladatokat ellatok
iranyitasat, koordinaciojat, ellendrzesét.

A vezetdk jogosultak utasitani a feladat- és hataskoriik ala tartozé szakteriileteket. Az utasitas szobel,
de jellemzden irasbeli lehet, mely vezetdi utasitas a Téarsasag elektronikus levelezési rendszerén
keresztiil is kiadhato.

Vezetik altalanos feladat- és hataskorei:

e az iigyvezeté munk4janak szakmai timogatasa, szakmai anyagok osszedllitasa,

o stratégiai dontések elokészitése,

e az ligyvezetd utasitasa szerint egyéb feladatok ellatasa,

o a Térsasagban a szakteriiletik muikodési folyamatainak attekintése, kockazatok feltarasa,
rendszereinek fejlesztése, mikodtetése,

o a képviseleti, kotelezettségvallalasi, a kiadmanyozasi, alairasi jog gyakorlasa a vonatkozo
felhatalmazasok keretein beliil,

e a szakmai feladat- és hataskoriik ald tartozok operativ munkdjanak koordinalasa, ellendrzése,
értékelése,

e a folyamatos munkavégzés — személyi és targyi — munkafeltételek biztositasa,

e a munkavégzés soran a Tarsasig munkavédelmi, tiizbiztonsagi, vagyonvédelmi eléirdsainak
betartasa és betartatdsa,

o dontési jogkort gyakorolnak az altalanos vezetdi feladatkdrbe tartozo feladatok végrehajtasa soran,

o részt vesznek kiilonboz6 javaslatok kidolgozasaban, a teljesitések, teljesitmények értékeléscben,
beszamold jelentések Osszedllitasaban, a szakteriiletet érintd elbterjesztések, javaslatok, belsd
szabalyozok elkészitésében,

e kiadmanyozzak, alairjak az iranyitasuk alé tartozok tevékenysége soran keletkezett iratokat,



e véleményezesi joguk van a feladatkoriikkel osszefliggd szabalyzatok, utasitasok vonatkozasban,
ezek modositasara javaslattételi joggal rendelkeznek.

IV. A Tarsasag szervezeti miikodése és feladatai

1. Ugyvezets

Az ligyvezet6 feladata a Tarsasag munkaszervezetének iranyitasa és feliigyelete, tovabba ellendrzi az
operativ munkamenetet €s a hataridok betartasat.

Az lgyvezetd dont mindazon kérdésekben, amelyek a mindenkor hatalyos Tarsasagi Szerzodés
alapjan a hataskorébe tartozik. Az iligyvezetd a hataskorébe tartozd feladatkorok, jogok és
kotelezettségek egy részét — a kizardlag személyére atruhazott feladatkorok kivételével —a Tarsasag
vezetdire irasban atruhazhatja.

Feladat- €s hataskorébe tartozik:

e a Tarsasag gazdasagos tevékenységének szervezése, fejlesztése, iranyitasa, ellendrzése,

a Téarsasag gazdasagos mitkodésének megfelel6 munkaszervezet kialakitasa, fejlesztése,

a Tarsasag gazdalkodasanak, tigyvitelének kialakitasa, fejlesztése,

a belsd szabalyok, szabalyzatok kialakitasa, elkészitése, illetve elkészittetése, ezek betartatasa,

a bizonylati €s okmanyfegyelem betartdsa, betartatasa.

Az ligyvezet6 gyakorolja alTarsasag munkavallaléi felett a munkaltatoi jogokat.

A fentiekkel 6sszefiiggésben:

e engedélyezi a hataskorébe tartozo jogiigyletek megkotését, a szerzodéseket alairja,

o elkésziti az éves beszamolot, s véleményeztetésre a Taggyiilés elé terjeszti,

e kidolgozza a Tarsasag éves lizleti tervének javaslatat,

e javaslatot készit az alaptoke nagysaganak modositasara,

e javaslatot tesz a Tarsasagi Szerzodés modositasara, s azt a Taggytlés elé terjeszti jovahagyasra,

o clkésziti, illetve elkészitteti és jovahagyja a Tarsasag mukodéséhez sziikséges szabalyzatokat,
miikédési protokollokat.

Az ligyvezetd egyes iranyitas jogat jelen SZMSZ-ben meghatarozott vezetdkre ruhazhatja at.
Az ligyvezeto teljes korlien rendelkezik a Tarsasag bankszamléja felett.
Az lgyvezetd vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségének minden évben koteles eleget tenni.

Helyettesités

Az tgyvezetd tavollétében — a napi operativ munka iranyitasiban — 6t az altala megjelolt vezetd
onalloan eljarva helyettesiti (helyettesitésre kijeldlt) azzal, hogy cégjegyzeési jogat a helyettesitésre
kijelolt — a helyettesités tényétdl fliggetleniil — csak a Cégbirdsagon bejegyzettek szerint
gyakorolhatja.

Az ligyvezetd altalanos helyettesitését els6 helyen a szakmai vezetd latja el. Az ligyvezets és a
szakmai vezetd egyiittes tavolléte estén a helyettesitést a pénziigyi vezeto latja el.

2. Gazdasdgi szakteriilet — vezetdje: pénziigyi vezetd

Ellatja a Tarsasdg operativ miikodésével kapcsolatos gazdalkodasi, addzasi, pénziigyi, szamviteli,
bér- és munkatigyi, valamint a gazdalkodashoz kapcsolddo adatszolgaltatasi feladatokat.

Végzi a Térsasdg tulajdonosaival és ellendrzd szerveivel vald kapesolattartast, a Tarsasag jogi,
cégjogi ¢s altalanos adminisztrativ feladatainak koordinaciojat, ellatasat.

FelelOs a Tarsasdg zavartalan gazdalkodasi — pénziigyi miikodéséért.



A gazdalkodasi — pénziigyi — személyiigyi — cégjogi / adminisztracios feladatok kozé tartoznak
kiilonosen az alabbiak:

a Tarsasag pénziigyi és szamviteli rendjének kialakitasa;

kapcsolattartas az illetékes szakhatdsagokkal, azok ellendrzése soran eljar;

a szamviteli tevékenység ellatdsa, a napi pénziigyi és szamviteli, konyvelési feladatok elvégzese,
az éves beszamolok, havi adébevallasok elkészitése, a koltségvetési és addjellegi befizetések
teljesitésének biztositasa;

a leltarozassal kapcsolatos tevékenységek ellatasa és a szakteriiletre vonatkozo feladatok
meszervezése, ellatasanak biztositasa;

a Térsasag pénzforgalommal kapcsolatos feladatainak elvégzése, belecrtve a héazipénztar kezelést
is;

aktiv részvétel az iizleti terv kialakitasaban, az év kozbeni tervezési feladatok folyamatos ellatasa,
a konyvel6vel, bankkal valo kapesolattartas;

a teriilet beszerzési feladatainak ellatasa;

a Tarsasag szerzodéses kotelezeitségeinek nyilvantaitasa, a keretszerz6dések keretfigyelésének
biztositasa,

a szerzddések ¢s lejaratuk folyamatos nyomonkdvetése, a szerzddések nyilvantartasdnak
naprakészségének biztositasa,

a Tarsasag cash-flow és likviditasi helyzetének folyamatos nyomon kovetése;

a Tarsasag és az Onkorményzat kozotti szerzodésekben eldirt, elszamolasi feladatoknak ellatasa,
az abban foglalt hatarid6k betartasa,

a szerzbdéses jogviszonyok (megbizds, munkaviszony) létesités/megsziinés eldkészitese,
bejelentésekrdl és jogszabalyi megfelelésérél valo gondoskodas, nyilvantartasok kialakitasa s
megfeleloségének biztositasa, a jogviszonnyokkal osszefiiggd hatosagi ellendrzések soran
kdzremikodes;

a bér - és bérjellegli juttatasok elszamolasénak végzese;

kapcsolattartas a FEB tagjaival,

a Tarsasag feladatainak ellatasihoz, projektjeinek lebonyolitasahoz sziikséges jogi tamogatas
koordinaléasa, kapcsolattartas a Tarsasag jogi képviselgjevel,

a Tarsasagot érintd kiilonbozo adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésének biztositasa (Alapito,
Feliigyeldbizottsag, hatosagok stb. fel€);

a Tarsasag bizalmas adatainak, dokumentumainak kezelése, kapcsolattartds az adatvédelmi
tisztviselovel,

az iktatasi, iratkezelési folyamatok teljes korii ellatasa, koordinalasa a Tarsasagon beliil.

A pénziigyi vezetd munkajat az iigyvezet6 kozvetlen irényitasaval latja el. Felette a munkaltatoi

jogokat az ligyvezetd kizvetleniil gyakorolja.
Feladat- és hataskorébe tartozik:

részt vesz a Téarsasag gazdalkodasi tevékenységének szervezésében, fejlesztésében, iranyitja, €s

ellendrzi azt;

gondoskodik a bizonylati és okmanyfegyelem betartasarol és betartatasardl;

végzi a leltarozasi, selejtezési munkat;

elkésziti és sziikség szerint médositja a gazdalkodasra vonatkozd jogszabalyokat;

kapcsolatot tart a Tarsasag konyvelojével;

végzi és koordinalja a kényvelési, tervezési, beszamolo-készitési, adozasi feladatokat;

az egyszeriisitett éves beszamolot és kozremikodik az eldterjesztésben;

kidolgozza a Tarsasag éves lizleti tervjavaslatat az ligyvezetdvel egyeztetve;

ellendrzi a bejové szamlékat, ellatja a bejové és kimend szamlakkal kapesolatos teenddket,

azokbol nyilvantartast vezet, koteles gondoskodni a szamlak hataridében torténd kifizetésérol;

részt vesz a TArsasag beruhdzasi terveinek eldkészitésében, a pénzforgalmi rend s a pénziigyi

stabilitas kialakitasaban és milkodtetésében, a Téarsasag gazdasagi, adatszolgaltatdsi, informacios

rendszerének zavartalan mikodtetésében, a folyamatba épitett ellendrzést is magaba foglalo
8



bizonylati és tigyviteli rend kialakitasaban, miikddtetésében, ellendrzésében;

e felel6s minden, a hataskorébe tartozd feladat, kotelezettség elvégzéséért, illetve azok
teljesiiléséeért;

o végzi a Tarsasag gazdasagi, adatszolgaltatasi, informacios rendszerének zavartalan mikodtetését.

3. KER rendszer szakmai szakteriilete — vezetoje: szakmai vezeto

Ellatja a Tarsasag operativ szakmai, KER rendszer infrastruktura tizemeltetésének miikodésével

kapcsolatos feladatokat.

Felel6s a KER rendszer iizemeltetés szakmai és miiszaki kereteinek teljeskorii menedzsmentjét.

A szakmai és miszaki feladatok koz¢ tartoznak kiilondsen az alabbiak:

e a KER rendszer mikddtetésében részt vevd szakmai munkacsoportok munkdjanak szakmai
kontrollja, szakmai teljesitések ellendrzése, nyomonkovetése,

e folyamatos szakmai kapcsolatot tart és kommunikal a KER rendszer mitkddtetésében részt vevo
szakmai munkacsoportokkal, annak vezetdivel és munkacsoport tagokkal,

e egyiittmikodik és tdmogatja az lgyvezetd és a pénziigyi vezetd szakmai tevékenységét,
feladatellatasat,

o részt vesz a Tarsasag dontéselokészitési folyamataiban, elokésziti a szakmai eloterjesziéseket,

e tervezi és szervezi a KER rendszer infrastruktira karbantartdsi, potlasi feladatait, eldzetesen
egyezteti ennek pénziigyi kihatdsait a pénziigyi vezetovel €s az ligyvezetovel,

e iranyitja és ellendrzi a technikus munkatarsak munkavégzését, szakmai feladatellatasat koordinalja
az eljarasi €s szakmai protokollok alapjan,

e kozremiikodik az Onkormanyzattal, a partnerekkel és egyéb feladatellatas soran érintettekkel
kotott szerzodések elokészitésében, szakmai teljesitésiik ellendrzésében.

A szakmai vezeté munkajat az tigyvezetd kozvetlen iranyitasaval latja el. Felette a munkaltatoi
jogokat az ligyvezetd kdzvetleniil gyakorolja.

Feladat- €s hataskorébe tartozik:

e koordinalja és ellendrzi a partner szervezetek szakmai munkajat.

e szervezi ¢s koordinalja a miiszaki tizemeltetési feladatokban a technikus kollégak munkajat, a
munkafegyelem biztositdsarol, valamint a tavollévd munkavallalé helyettesitésének
megszervezeésérdl,gondoskodik a hataridok betartasarol, |

részt vesz a Tarsasag mindségpolitikdjanak és mindségeéljainak meghatarozasaban,

adatot szolgaltat az éves koltségvetés és a gazdalkodast érintdé beszamolok elkészitéséhez,

részt vesz a Tarsasag ¢ves lizleti tervjavaslatanak kidolgozasaban,

felelos a hataskorébe vont, jovahagyott szerzdodésekben, megrendelésekben rogzitett
kotelezettségek teljesitésének folyamatos ellendrzéséért és a teljesités igazolasaért,

o felelds a teriilethez kapcsolodo iratkezelési szabalyok betartatasaért.

4. KER rendszer szakmai szakteriilete — szakmai feladatokat elldté: Technikus

Munkdjat a szakmai vezetd kozvetlen iranyitasaval latja el. Felette a munkaltatoi jogokat az

tigyvezeto kozvetleniil gyakorolja, azzal, hogy egyes jogok gyakorlasat (feladatkiadas és ellendrzés,

szabadsag kiadésa, teljesitmény meghatarozas és értékelés, egyéb szakmai tevékenység) a szakmai

vezetd atruhazott jogkorben gyakorolhatja.

Feladat- és hataskorébe tartozik:

e a KER rendszer infrastruktira tizemeltetésének a technikai tamogatasa,

o méréallomasok technikai feliigyelete, muszerck miikodésének tavoli és helyszini ellendrzése,
sziikség szerint a meghibasodasok jelzése a szakmai vezetdnek,

e mérballoméasokon a helyszini észrevételek, tapasztaldsok jelentése, dokumentalasa, az esteleges
hibdk elharitdsaban valo kdzremiiksdés,



e technikai kozremiikddés a helyszini mintavételezések, karbantartasok, javitasok, pétlasok soran,

o miszerek helyszini kalibralasaban val¢ kozremiikodes,

o szolgdlati gépjarmiivek és az lizemeltetéshez kapcsolodo eszkdzok hasznalata, kezelése,
naprakészen tartasa, hasznalatuk szabalyozasok szerinti dokumentalasa,

e mérdallomasok allapotanak megfeleld szinti tartdsa, megkozelithetéségiik helyszini biztositasa,

o részvétel a Tarsasag lizemeltetési tevékenységében, szilkségszerl helyszini javitasok elvégzése
annak szakmai vezetével valo jovahagyasat kovetoen.

V. A Tarsasag miikodésével kapesolatos jogok és kitelezettségek

1. Munkavégzéssel dsszefiiggd szabdlyok

A Térsasag munkavallaloi felett a munkéltatoi jogokat az ligyvezetd gyakorolja. A munkaltatéi jogok
egy része az ligyvezetd altal irasban atruhdzhat6 a meghatarozott vezetdre.

A Térsasag munkavallaléi munkavégzésének helyei a munkavallalé munkaszerzodésében és annak
tajékoztatojaban megjeldlt munkavégzési hely.

A munkabél valé barmilyen tavollétet a munkavallalok tekintetében az ligyvezetd engedélyezhet.

A munkavallale munkabél valé tivolmaradasat koteles bejelenteni legfeljebb 8 oran belul a
tavolmaradas okanak igazolasaval.

Rendkiviili munkaidé elrendelésére a munkaltatoi jogkor gyakorléja a mindenkor hatélyos jogszabaly
alapjan jar el. A rendkiviili munkaidé elrendelése esetén a munkavallalot rendes munkabérén feliil
ellenérték illeti meg az Mt. vonatkozo rendelkezései alapjan.

2. Képviselet

A Térsasagot az Ugyvezetd dnalléan, egy szemeélyben képviseli harmadik személyekkel szemben,
valamint a birosag és mas hatosagok elott. A Térsasag Taggytlése az ligyvezetdt altalanos jellegii
képviseleti joggal ruhazta fel.

Az tgyvezetd a Ptk. szabalyai szerinti eseti meghatalmazassal adott ligyben tortén6 képviseletre
feljogosithatja a Tarsasig meghatarozott munkavallalojat.

Cégjegyzésnek — a jogszabély rendelkezése szerint — az aktus minosiil, amikor a Tarsasag
képviseletére jogosult a Tarsasag nevében alair (azaz a Téarsasagot irasban képviseli). A Tarsasag
cégjegyzése igy torténik, hogy a Tarsasdg géppel vagy kézzel eldirt, elonyomott vagy nyomtatott
cégnevéhez a cégjegyzésre jogosult(ak) a névalairdsukat a hiteles cégalairasi nyilatkozat szerint irjak.

A cégjegyzés a Tarsasag irasbeli képviselete, amelyre dnalloan az igyvezetd jogosult.

3. Kotelezettségvillalds és bankszamla feletti rendelkezési jog

A Tarsasag kotelezettségvallalasi rendjét és részletes szabalyait a Tarsasagi Szerzodésben rogzitett
rendelkezésekre is figyelemmel a Tarsasag mindenkor hatalyos gazdalkodasi rendje tartalmazza.

A bankszamlak feletti rendelkezési jog jogosultja:
e az ligyvezetd egy személyben
e apénziigyi vezetd és a szakmai vezetd egylittesen

4. Utalvdnyozds, teljesitésigazolds

Utalvanyozasi jognak minésiil killondsen a kotelezettségvallalasokbol ered6 kiadasok teljesitésének,
valamint a Tarsasagot megilletd bevételek beszedésének vagy elszamolasanak elrendelése.
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Az ligyvezeto utalvanyozasi joga értékhatar nélkiili, melyet 6nalloan gyakorol.

A pénziigyi vezet6 ¢és a szakmai vezetd egyiittesen az ligyvezetd tavolléte esetén, eldzetes egyeztetés
alapjan gyakorolhatjdk az utalvanyozasi jogot, szdmlanként a mindenkor hatdlyos tarsasagi
alapdokumentumok és az iranyadd, hatalyos belsé szabalyozasok szerint.

A teljesitésigazolas jelenti

a) a Tarsasag altal sajat hataskorben kotott szerzédések, megrendelések alapjan beszerzett aruk,
termékek ¢és szolgaltatasok teljesitésének feljegyzésben (forma szerinti dokumentum
alkalmazéséval) torténd igazolasat;

b) a Tarsasag altal az Onkormanyzat 4ltal atruhazott hatarkérben kotott szerz6dések, megrendelések
alapjan beszerzett aruk, termékek és szolgaltatasok teljesitésének feljegyzésben toérténé igazolasat;

c) a szallité szamljara, atutalds alapjaul szolgald bizonylatra ravezetett bizonylati teljesitésigazolas.

Az ligyvezetd teljesitésigazolasra 6nalloan, 6sszeghatar nélkiil jogosult.

5. Aziratkezelés, kiadmdnyozds és bélyegzd haszndlat szabdlyai

A Tarsasaghoz benyujtott, illetve a cimére postazott valamennyi iratot érkeztetni kell és az iktatasi
rendszerben nyilvantartasba kell venni. Az érkeztetést és az iktatast minden teriileten a teriilet
vezetdje altal kijelolt munkavallalo végzi.

A kiadmanyozasi jog az adott iigy irataival kapcsolatos érdemi dontésre ad felhatalmazast. A
kiadményozas magéban foglalja a dontés kialakitdsanak, az érdemi doéntésnek, valamint az irattarba
valo helyezésének jogat. A kiadmanyozott irat tartalmaért és alakisagéért a kiadmanyozo felels.

A Tarsasagbol kimend irat és az egyes teriiletek kozotti iratok, feljegyzések kiadmanynak
tekintendék. Kiadményként kell kezelni a munkavallalok részére kiadott hivatalos iratokat is.

Kiilsé szervhez vagy személyhez kiadmanyt csak hiteles formaban lehet tovabbitani. Az irat akkor

hiteles kiadmany, ha:

e azt a kiadmanyozo sajat keziileg alairja, vagy a kiadmanyozo neve mellett az s.k. jelzés szerepel,
a hitelesitéssel felhatalmazott személy azt alairasaval igazolja, tovabba,

e a kiadmanyozo, illetve a felhatamazott személy alairasa mellett a Tarsasdg hivatalos
bélyegzdlenyomata szerepel.

A hitelesitésre felhatalmazott munkavallal6 a kiadmanyozo irdsban jeloli ki.

Altalanos és korlatlan kiadméanyozasi joggal az ligyvezet rendelkezik.

A szakmai vezet0 €s a pénziigyi vezeté kiadmanyozasi joga:

e Kiadmanyozzak az altaluk irdnyitott teriilet feladatkorében keletkezo iratokat, valamint az altaluk
iranyitott teriiletet érintd intézkedéseket, kivéve a pénziigyi kotelezettségvallalassal jaro iratokat.

6. Nyilatkozati jogosultsag, kiilsé kapcsolatok

A kiilsd szervekkel, szervezetekkel, intézményekkel foszabalyként a Tarsasag ligyvezetdie tartja a
kapcsolatot.

A média (hagyomanyos sajto, TV, radio, elektronikus sajto, és egyéb adatkszlés) képviseldinek adott
mindennemt felvilagositas nyilatkozatnak minésiil.

A Tarsasagot érinté kérdésekben a tdjékoztatas jogat az iigyvezeté gyakorolja. A Tarsasag
mikodésével kapesolatosan egyedi esetekben az ligyvezetd a tajékoztatas jogét a Tarsasag valamely
munkavallalojara irdsban atruhazhatja.

11



A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az iizleti titoktartasra, a
személyes adatok védelmére vonatkozo rendelkezésekre, valamint a Térsasag jo hirére és torvényes
érdekeire.

7. Uzleti titok megdrzése

A Tarsasag egyetlen munkavallaléja - beleértve az lgyvezetdt is - sem kozolhet illetéktelen
személlyel olyan adatot, amely munkavégzésével osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek
kozlése a Tarsasagra hatranyos kovetkezményekkel jarna.

Nem lehet az iizleti titok korébe sorolni azt, amit a kozbeszerzésr6l szolo 2015. évi CXLIIL torvény
vagy egyéb jogszabaly nyilvanos adatnak mindsit, illetve nyilvanossagra hozatalat eléirja.

A Téarsasagnal iizleti titoknak mindsiil kiilondsen:

o az iizleti partnerektol kapott, illetve a nekik adott kedvezmények mértéke, kivéve, ha a beszerzes
(beruhazas) kozbeszerzés utjan valosult meg,

a Térsasag szakmai tevékenységének egyedi iizleti, nyerescg- és koltségadatai,

a Térsasag tavlati fejlesztési tervei, a jovahagyott tervek szamitasi anyaga,

{izletpolitikai tervek, hatdrozatok,

(1]

e éves operativ tervek, tovabba azok végrehajtasarol és gazdasagi eredményérdl keszitett
beszamolok olyan részletei, melyeket nem kotelezé nyilvanossagra hozni,

o azellenérzések és vizsgalatok soran felmeriilt bizalmas jellegl anyagok,

o személyi, munkavallaloi iratok adatai,

e valamint a Ptk.: 2:47. §-ban foglaltak.

Az iizleti titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. A Térsasag valamennyi munkavallaloja

koteles a tudomésara jutott iizleti titkot mindaddig meg6rizni, amig erre az illetékestd] felmentést

nem kap.

8. A Tdrsasdg iigyvezetdjének és munkatdrsainak vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségérol

A Térsasag iigyvezetdje koteles figyelemmel kisérni az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL torvény rendelkezéseit és ennek alapjan koteles az abban
foglaltak szerint vagyonnyilatkozatot tenni. Az ligyvezeté koteles tovabba a 2007. évi CLIL torveény
3. § (3) bekezdés e) pontjara figyelemmel felhivni mindazon munkavallalok figyelmét a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekre, akik onalléan vagy testiilet tagjaként a tarsasdg miikodése
soran a torvény targyi hatalydval kapcsolatos tigyekben javaslattételre, dontésre, illetve ellendrzésre
jogosultak.

VI. Egyéb rendelkezések

1. Belsd szabdlyozdsok rendje
Szabalyozasi elemek:
o szabalyzatok — ligyvezetdi utasitassal 1épnek €letbe

e egyedi vezetdi utasitasok, kiadasukra jogosult az lUgyvezeto a Tarsasag egész¢ét vagy szakmai
teriiletét illetden.

2. Adatvédelmi tisztviseld
Az adatvédelmi tisztviselé feladatait a GDPR 39. cikke, az informacios dnrendelkezési jogrol €s az
informaciészabadsagrol szolé 2011, évi CXIL torvény ¢és a Tarsasag mindenkor hatalyos

Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzata hatarozza meg. A tevékenységet a Tarsasagnal megbizasi
szerz6dés alapjan kiilsd megbizott latja el.
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